IMST - Innovationen machen Schulen Top

Kompetent durch praktische Arbeiten — Labor, Werkstatte & Co

Vitrine selbst gemacht

Forderung von Teilaspekten des Lern- und Arbeitsverhaltens an der Tiroler
Fachberufsschule fur Holztechnik anhand einer problemorientierten

Projektarbeit

ID 1925

Michael Klingler

Martin Lettenbichler
Walter Stockl
Utz Pichler

Petra Graus-Bachler

Tiroler Fachberufsschule fiir Holztechnik Abteilung Tischler in Absam

Padagogische Hochschule Tirol

Inssbruck, Mai, 2017



INHALTSVERZEICHNIS

2.2

2.3

3.2

3.3

EINLEITUNG . cceuiteeiireeiiireeiireesesssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssnsssses 6
A | R 7
Ziele auf SChUleriNNENEDENE ... e 7
Ziele auf LenNrerINNENEDENEG. ... e eeeeeeeeeeeeeeeeees 7
Verbreitung der ProjekterfaNrungen..........ccceeeveieieeveccieseece e 7
DURCHFUHRUNG .ceeeeeeeeeeeseeeessesesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssasessns 9
LeNrplanbDEZUQ ......cooiuiiiieee s 10
STUNAENLATE ... et e e e et e e e e e e e e e e aeeaaaeeean 12
Projektablauf ... 13
EVALUATIONSMETHODEN ..coteuiirteiirenirienereneieeenereseseressserensesesnsessnnnns 21

Messinstrument zur Erfassung der Selbsteinschatzung von Motivation und

ANStrenguNgSVErMEIdUNG ....c..ecveruierieeiereeie e ae e e eneas 22
ERGEBNISSE.....coo ittt ssss s sssssssss s ssssssssnesessnsssns 26
FremdeiNSCRAIZUNG.......cooiiieeeeceeee st 26
SelbStEINSCRAIZUNG .....ccveeieceeeeeeeeeee et 28
RUCKBLICK/AUSBLICK ..utiueetiereeesrestssesssssssesssssssssssesssssssssssssssssssssnees 35
AUSDIICK ..ot 36
LITERATURVERZEICHNIS ....uuiiiiiiiininnrnnnnnnnnnnnnnnnnnnssssssssssssssssssssssssssans 38
ANHANG ...ttt ssses s ssssresssnessssasssssasassssssssssssssssassssssnasssses 40



Tabellen- und Abbildungsverzeichnis

Tabelle 1: Stundentafel aus dem Landeslehrplan der Tiroler Fachberufsschulen

fur den Lehrberuf TISCRIEIEI... ..o 12
Tabelle 2: Auszug eines Befragungsbogens fur Lehrpersonen ...........cccoeeuenee.. 21
Tabelle 3: Ausschnitt Fragebogen SELLMO .........cccooieiiiiiiicciceceeeee e 23
Tabelle 4: Auszug einer FragebogenausSwertung ............ccceeevereneneeeeienienennenne 29
Tabelle 5: Evaluation LErNZiele...........ccoereiiinenieinereesieeeeeeeseeee e 30
Tabelle 6: Diagramm Lernziele j& GrUPPe ...ccccoevereeirieieeerereree e 30
Tabelle 7: Evaluation Annaherungs-Lernziele...........coeoevveieevieieveececeseeee, 31
Tabelle 8: Diagramm Annaherungs-Leistungsziele je Gruppe......c.ccceeevervennne 31
Tabelle 9: Evaluation Vermeidung-Leistungsziele.........cccccooveveevienieveccieseecenen. 32
Tabelle 10: Gesamtauswertung Vermeidung-Lernziele Prozentrang.................. 32
Tabelle 11: Diagramm Vermeidungs-Leistungsziele je Gruppe........cccccevvevennen. 33
Tabelle 12: Evaluation Arbeitsvermeidung ..........ccccceeveveiieniecececeee e 33
Tabelle 13: Diagramm Arbeitsvermeidung j& Gruppe ......cccoceeeverereeeereenienennenne 34
Abbildung 1: GruppenbeSPreChUNG ......cccvevuieiiiieeeeeeee e 15
Abbildung 2: Zusammenarbeit der einzelnen Schiler/innen bei der Produktion18
Abbildung 3: Zusammenarbeit mit Patrik und DominiK............ccccceevevieieniennenen. 19
Abbildung 4: Gruppenfoto der 2. Klasse TiSChIer ........ccccecevievieierieneeeseeeenn 20
Abbildung 5: Beispiel einer Auswertungstabelle eines/einer Schuler/in SELLMO
Auswertungstabelle Hogrefe Verlag GOttiNgen ........coccvevveeevieveeceseeneee e 24
Abbildung 6: Auswertung zeitlicher Aufwand ..........c..cccocoeeveiieiieveccceeeee, 27

Abbildung 7: Auszug eines Beobachtungsprotokolls ..........c..ccceveviriiieiininennnn 27



ABSTRACT

In dieser Arbeit geht es um die Forderung von Teilaspekten des Lern- und Arbeitsverhal-
ten von Jugendlichen der 2. Klasse Tischler der Tiroler Fachberufsschule fir Holztechnik.
Es wurde im Speziellen die Motivation und die Anstrengungsvermeidung wahrend des

Lernens evaluiert.

Eine Aufgabe zu meistern, Probleme zu Gberwinden oder das eigene Talent zu beweisen
ist fur viele Jugendliche motivierend und fir ihre personliche sowie berufliche Zukunft
wichtig. Der projektorientierte Unterricht zur Férderung von Teilaspekten des Lern- und
Arbeitsverhaltens der Schiiler/innen wurde mittels eines IMST- Projektes! durchgefiihrt.
Dabei stellte sich die Frage, inwiefern der projektorientierte Unterricht das Lern- und
Arbeitsverhalten bei Schuler/innen der 2a Tischler an der Tiroler Fachberufsschule fir

Holztechnik beeinflusst.

Beim IMST-Projekt ,Vitrine selbst gemacht” mussten die Schiiler/innen eine Vitrine nach
den Kundenwiinschen planen, berechnen, anfertigen und abschlieRend dem Kunden

prasentieren.

Durch die Aufteilung der Schuler/innen in Gruppen aus lernstarken und lernschwachen
Schiiler/innen konnte festgestellt werden, dass lernschwachere Schiler/innen Aufga-
ben in kiirzerer Zeit und unkomplizierter in der Gruppe verteilen als lernstarke Schi-
ler/innen. Ebenso wurden die Anstrengungen, das Ziel zu erreichen, von den lernschwa-
cheren Schiler/innen meist auf ein Minimum reduziert. Im Gegenzug konnte hier bei
den lernstarkeren Schiler/innen eine Steigerung der Anstrengungen beobachtet wer-
den. Bei den beiden Gruppen der leistungsstarken Schiler/innen war auffallig, dass sich
die Schiiler/innen Uber die Herausforderung eine Arbeit selbststandig I16sen zu dirfen

begeisterten.

LInnovationen Machen Schule Top
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1 EINLEITUNG

An der Tiroler Fachberufsschule fur Holztechnik wurde im Schuljahr 2015/16 in der 2a
Klasse Tischler ein IMST- Projekt mit dem Titel ,,Persdnlichkeitsbildung mit Bezug auf
Selbststandigkeit und eigenstandigen Wissenserwerb anhand einer problemorientier-
ten Projektarbeit” durchgefiihrt, mit dem Ziel, die Selbststandigkeit und den eigenstan-
digen Wissenserwerb der Schiler/innen einer 2. Klasse Tischler zu fordern. Im Zuge die-
ser Projektarbeit wurde einerseits festgestellt, dass lernstarke Schiler/innen in ihrer
Selbststandigkeit und bei ihrem eigenstandigen Wissenserwerb ganz besonders gefor-
dert wurden, andererseits die lernschwéacheren Schiler/innen weniger davon profitier-
ten. Aus diesen Erkenntnissen heraus ist es relevant, Teilaspekte des Lern- und Arbeits-
verhalten auch in einer 2. Klasse Tischler zu (iberprifen, respektive wie sich projektori-
entierter Unterricht auf die Motivation und die Anstrengungsvermeidung der Schi-

ler/innen auswirken.



2 ZIELE

Bei dem IMST-Projekt ,,Vitrine selbst gemacht”, soll mittels eines projektorientierten Un-
terrichts versucht werden, Teilaspekte des Lern- und Arbeitsverhalten, dazu gehoren z.
B. seine Zeit moglichst produktiv zu nutzen, organisiert zu arbeiten, Arbeiten zielgerich-
tet zu erledigen usw., von Schiiler/innen einer zweiten Klasse Tischler an der Tiroler
Fachberufsschule fur Holztechnik zu beobachten bzw. zu férdern. Dabei sollte die Kom-
petenz, sich fiir eine Arbeit zu begeistern, diese gerne durchzufiihren sowie moglichst
viele Anstrengungen auf sich zu nehmen um das angestrebte Ziel zu erreichen, gestei-

gert werden.

2.1 Ziele auf Schiilerinnenebene

Die Schiler/innen sollen eine Vitrine moglichst selbststandig im facherlbergreifenden
Projektunterricht gerne herstellen, bzw. motiviert bei der Arbeit sein und keine Anstren-
gungen meiden, um das Produkt fertig zu stellen. Dabei sollen sie lernen Verantwortung

fiir das Endprodukt zu Glbernehmen.

2.2 Ziele auf Lehrerinnenebene

Der facheriibergreifende, projektorientierten Unterricht soll eine Steigerung der didak-
tisch-methodischen Kompetenzen bewirken. Durch die gewonnenen Erkenntnisse die-
ser Projektdurchfiihrung sollen auch andere Lehrkrafte profitieren und die Zusammen-
arbeit durch den Ubergreifenden Unterricht verbessert werden. Die Lehrperson soll da-
rin geschult werden, den Schiiler/innen mehr Verantwortung zu geben und ihnen auch

etwas zuzutrauen und dabei als Lernbegleiter zu fungieren.

2.3 Verbreitung der Projekterfahrungen

Das IMST Projekt , Vitrine selbst gemacht” wurde vom Klassenvorstand am Anfang des
Schuljahres als eigener Punkt bei der Eroffnungskonferenz dem Lehrerkollegium vorge-
stellt. Weiters wurden die Eltern, Schiler/innen und Lehrberechtigten liber eine Projekt-

mappe, die jeder/jede Schiler/in fir das Projekt bendtigte, in Kenntnis gesetzt. Ebenso



wurde in den regionalen Zeitungen, wie der Tiroler Tageszeitung, den Bezirksblattern
Imst, der schuleigenen Zeitung Woody und der Zeitung der Tiroler Lebenshilfe Giber das
Projekt berichtet. Einen weiteren Punkt bildete die Abschlussprasentation des ,IMST
Projektes” durch die Schiiler/innen an der Tiroler Fachberufsschule fir Holztechnik. Da-
bei wurde das Projekt mittels eines Kurzfilmes den Schiiler/innen aus anderen Klassen,
den Lehrberechtigten, den Eltern und dem Lehrerkollegium erlautert. Auch den Studie-
renden der Pdadagogischen Hochschule Tirol wurde das Projekt bei der IMST-Prasenta-
tion 2017 an der Hochschule vorgestellt. Weiters wird flr die Gberregionale Verbreitung
das Internet mit der IMST-Plattform, der Homepage der Padagogischen Hochschule Tirol

und die der Tiroler Fachberufsschule fiir Holztechnik genutzt.
Lokal:

e Eroffnungs- und AbschlulRkonferenz
e Bericht in der Schulzeitung ,, Woody“
e AbschluRprasentation der Schiler/innen

Regional:

e |MST- Prasentation 2017 an der PHT
e Bericht in der Tiroler Tageszeitung

e Bericht in den Bezirksblattern Imst
e Bericht in der Lebenshilfezeitung

Uberregional:
e |MST-Tag in Klagenfurt

e Internet durch IMST-Plattform
e PHT-Bibliothek



3 DURCHFUHRUNG

Im ersten Lehrgang der Tiroler Fachberufsschule fiir Holztechnik wurde in der 2a Klasse
Tischler (2aTi) ein problemorientierter facheribergreifender projektorientierter Unter-
richt organisiert. Die Klasse setzte sich aus drei weiblichen und elf mannlichen also, ins-
gesamt 14 Schiler/innen zusammen. In den Projektunterricht wurden folgende Facher
mit eingebunden: , Angewandte Mathematik”, ,Computergestiitztes Fachzeichnen®,
,Tischlereitechnik”, ,, Deutsch und Kommunikation”, ,Wirtschaftskunde und Schriftver-
kehr”, sowie das ,,Holztechnische Praktikum“. Um das Projekt effizienter durchfiihren zu
konnen, wurden alle technischen Facher von einer Lehrperson begleitet, die auch gleich
als Projektleiter fungierte. Alle anderen Facher wurden von ausgewahlten Lehrpersonen
unterrichtet. In Absprache mit den beteiligten Lehrpersonen wurden die bendétigten
Lehrinhalte dem fortschreitenden Projekt zeitlich angepasst um einen reibungslosen Ab-
lauf des Projektes zu garantieren. Durch das gute Zusammenspiel zwischen den Lehr-
personen der Unterrichtsfacher ,, Deutsch und Kommunikation” und ,,Wirtschaftskunde
und Schriftverkehr” sowie der Absprache mit dem Projektleiter, konnte eine gelungene
Prasentation vorbereitet werden. Es wurden in diesen Fachern Einladungen und die ein-
zelnen Vortrage der Schiler/innen fir die Prasentation, sowie die Einkaufsgesprache,

die mit den Zulieferfirmen gefiihrt werden mussten, erarbeitet.

Die Aufgabe, die von den Schiilern/innen im projektorientierten Unterricht zu |6sen war,
wurde in einer moglichst praxisnahen Form vorgegeben. So wurde vom Projektleiter den
Schiilern/innen als Vorgabe eine Vitrine gezeigt, mit der Aufgabe, diese durch jede ein-
zelne Gruppe genau zu duplizieren. Um die Aufgabe korrekt zu I6sen mussten die Schi-
ler/innen die einzelnen Schritte von der MaRaufnahme des Mobels, der Werksplanung,
Zeitmanagement, Kostenrechnung, Materialbestellung bis hin zur Fertigung durcharbei-
ten. Einzelne Meilensteine wurden den Schiilern/innen vorgegeben um einer moglichen

Uberforderung entgegenzuwirken.

Das Projekt wurde in Absprache mit der Direktion in den laufenden Unterricht integriert.
Die beteiligten Lehrpersonen stimmten daraufhin ihren Unterricht im Vorfeld auf das

Projekt ab. Das so erlernte theoretische Wissen konnte bei Bedarf im laufenden Projekt



herangezogen und praktisch angewandt werden. Informationen, die die Schuler/innen
far das Projekt zusatzlich benétigten, wurden von ihnen selbststandig, mit Hilfe von
Fachblichern, Internet usw. erarbeitet, wobei hier die Lehrperson hauptsachlich als Be-

rater fungierte.

3.1 Lehrplanbezug

Auf den nadchsten Seiten werden Ausziige des Lehrstoffes aus dem Rahmenlehrplan fir

den Lehrberuf Tischlerei gelistet, die im Projektunterricht eingesetzt wurden.

Im Fach ,Tischlereitechnik” wurde folgender Lehrstoff veranschlagt:

e , Die Schuler/innen sollen mit den berufseinschléagigen Sicherheits-, Bau-,
Umwelt- und Brandschutzvorschriften vertraut gemacht werden, das im
Rahmen der Gefahrenunterweisung stattfinden soll“ (BMBF, 2006).

e Arbeitsplatz: Ausstattung. Ergonomie. Werkzeuge, Maschinen, Vorrich-
tungen und Geréate: Arten. Pflege. Instandhaltung. Schutzvorrichtungen®
(BMBF, 2006).

o Arbeitsverfahren und -techniken: Holzauswahl. Zuschnitt. Verbindungs-
techniken. Befestigungstechniken. Montagetechniken. Oberflachengestal-
tung und -behandlung” (BMBF, 2006).

e _Holz und Holzwerkstoffe: Handelsformen. Eigenschaften. Normen. Be-
und Verarbeitung. Verwendung. Holzfehler. Trocknung und Lagerung.
Pflege. Holzschutz. Oberflachenbehandlung und Veredelung. Entsorgung.
Baudkologie.“ (BMBF, 2006).

o _Mébelbau: Normen. Mébelbauarten. Mébelteile. Oberfldchengestaltung und -
behandlung. Materialauswahl. Verbindungstechniken. Mébelbeschldge” (BMBF,
2006).

e , Werk- und Hilfsstoffe: Arten. Handelsformen. Eigenschaften. Be- und Ver-
arbeitung. Verwendung. Lagerung. Entsorgung. Baudkologie“ (BMBF,
2006).



Im Fach ,Angewandte Mathematik” wurde folgender Lehrstoff veranschlagt:

~Mathematische Grundlagen: GroRen und Einheiten. Berufsbezogene Lan-
gen-, Flachen-, Volumen- und Masseberechnungen® (BMBF, 2006).
,Holztechnische Berechnungen: Materialbedarf. Werkstoffliste. Arbeitszeit-
vermittlung. Verschnitt. Holzfeuchte.“ (BMBF, 2006).
~Maschinentechnische Berechnungen: Antriebe. Drehzahl. Vorschubge-
schwindigkeit. Schnittgeschwindigkeit.“ (BMBF, 2006).

Im Fach ,Computergestiitztes Fachzeichnen” wurde folgender Lehrstoff veranschlagt:

,Grundlagen des Zeichnens: Normen. Symbole. Darstellungsarten.
Schnitte. BemalBung. Mal3stébe. Beschriftung” (BMBF, 2006).

» 1ischlereitechnische Konstruktionen und Designs: Anfertigen von Frei-
handskizzen. Ausfiihren, Lesen und Interpretieren von holztechnischen
Unterlagen“ (BMBF, 2006).

,Holztechnisches Zeichnen: Holzverbindungen. Naturaufnahmen. Mobel-

konstruktionen. Materiallisten.

Im Fach ,Holztechnisches Praktikum“ wurde folgender Lehrstoff veranschlagt:

~Werkzeuge, Maschinen, Vorrichtungen und Gerate: Arten. Handhabung .
Pflege.” (BMBF, 2006).

JArbeitsverfahren und —techniken: Herstellen von Holzverbindungen und
Werkstucken. Messen, Anreil3en. Sagen. Hobeln. Frasen. Bohren. Schlei-
fen. Verleimen.“ (BMBF, 2006).

,Beschlédge: Anschlagen. Montieren.”“ (BMBF, 2006).

Im Fach ,Deutsch und Kommunikation” wurde folgender Lehrstoff veranschlagt:

LSchriftiche Kommunikation: Interpretation von Informationen. Erstellen
von Berichten (Arbeitsbeschreibungen).“ (BMBF, 2006).

sEinfache Gruppengesprédche: Gesprachsregeln.“ (BMBF, 2006)
,Gesprache mit Kundinnen und Kunden: Hoéflichkeitsnormen. Kontaktauf-

nahme. Bedarfsermittlung. Auftragsannahme* (BMBF, 2006).



3.2 Stundentafel

Fir die zeitliche Planung des Projektes wurde festgelegt, wie viele Stunden der einzelnen
Unterrichtsfacher fir das Projekt verwendet werden kénnen. Laut des Rahmenlehrpla-
nes fiir den Lehrberuf Tischlerei, Normallehrzeit, ist eine Gesamtstundenanzahl von
1260 Unterrichtseinheiten ohne den Religionsunterricht, in einer Lehrzeit von drei Jah-

ren vorgesehen (BMBF, 2006).

Die Tiroler Fachberufsschule fiir Holztechnik gibt folgende Stundenaufteilung vor, die

auf den folgenden Seiten abgebildet werden:

Stundentafel - Normallehrzeit - Tischlerei
eingefuhrt in allen Schulstufen im Schuljahr 2007/08
Lehrzeit: 3 Jahre
Lehrgang: 1., 2. und 3. Schulstufe (Sst.) - 9,33 Wochen

|1. Sst. |2. Sst. |3. Sst. |Summe
Allgemeinbildender Unterricht
Religion 2 2 2 56
Politische Bildung 3 3 3 84
Deutsch und Kommunikation 3 3 3 84
Berufsbezogene Fremdsprache (Englisch) 3 3 2 75
Betriebswirtschaftlicher Unterricht
Wirtschaftskunde mit Schriftverkehr 3 3 3 84
Rechnungswesen 3 3 & 93
Fachunterricht
Tischlereitechnik 6 6 5 160
Angewandte Mathematik 3 3 3 80
Computergestitztes Fachzeichnen 9 8 8 240
Computertechnisches Labor 3 5 5 120
Holztechnisches Praktikum 9 8 9 240
Gesamtstundenanzahl - ohne Religion 45 45 45 1260
Freigegenstdnde
Lebende Fremdsprache 4 4 4 112
Deutsch 4 4 4 112
Angewandte Informatik 6 Module zu je 20 Stunden
Religion 2 2 2 56
Unverbindliche Ubungen
Bewegung und Sport 2 2 2 56
Restaurationstechnik 0 4 4 75

Tabelle 1: Stundentafel aus dem Landeslehrplan der Tiroler Fachberufsschulen fur den Lehrberuf Tischlereit

1 Quelle: (Tirol, Landesschulrat fiir, 2008)Tabelle 1: Stundentafel aus dem Landeslehrplan der Tiroler Fachberufsschulen

fur den Lehrberuf Tischlerei



Fir das Projekt wurden aus der Tabelle 1 die gesamten Unterrichtseinheiten (UE) der

einzelnen Facher, die dafiir vorgesehen waren, errechnet.

e Computergestiitztes Fachzeichen 74 UE in der 2. Klasse
e Angewandte Mathematik 27 UE in der 2. Klasse
e Tischlereitechnik 56 UE in der 2. Klasse
e Holztechnisches Praktikum 74 UE in der 2. Klasse
e Deutsch und Kommunikation 27 UE in der 2. Klasse

Fir das Projekt konnten nicht alle Unterrichtseinheiten der einzelnen Facher verwen-
det werden, da der Lehrstoff der zweiten Klasse auch Themen beinhaltet, die fir die

Durchfiihrung des Projektes nicht relevant sind.

o Computergestitztes Fachzeichen 40 UE in der 2. Klasse
e Angewandte Mathematik 6 UE in der 2. Klasse
e Tischlereitechnik 12 UE in der 2. Klasse
e Holztechnisches Praktikum 48 UE in der 2. Klasse
e Deutsch und Kommunikation 12 UE in der 2. Klasse

Um das Projekt erfolgreich abwickeln zu kénnen, fand ein facheribergreifender Unter-
richt statt. Der daflir notwendige Lehrstoff wurde parallel zur praktischen Durchfiihrung
dieses Projektes vermittelt, wodurch notwendige Wissenslicken beseitigt werden konn-

ten.

3.3 Projektablauf

In der ersten Lehrgangswoche wurden die Schiiler/innen Uber den projektorientierten
Unterricht vom Klassenvorstand informiert. Im Unterrichtsfach ,Computergestiitztes
Fachzeichnen” wurde den Schiilern/innen eine Projektmappe fiir das anstehende Pro-
jekt ausgeteilt. In dieser Mappe wurde erklart, was ein Projektunterricht ist und wie sich
die Notengebung fiir das Projekt zusammensetzt. Ein wichtiger Punkt, der am Anfang

geklart werden musste, war die Dokumentation des Projektes. Es wurden einzelne Vor-



lagen von Protokollen beigefiigt, um die Dokumentation fiir die Schiiler/innen zu er-
leichtern. Ebenso wurde den Schiilern/innen erklart, wie der Ablauf im Projektunterricht

stattfinden sollte.

Im ersten Schritt wurde die Klasse vom Klassenvorstand in vier Gruppen eingeteilt. Die
Einteilung erfolgte nach leistungsstarken und leistungsschwachen Schiler/innen. Dazu
wurden die Noten der Schiler und Schilerinnen vom Vorjahr als Mal3stab herangezo-
gen. Es entstanden so zwei Dreiergruppen, die sich aus den leistungsstarken Schuler/in-
nen zusammensetzte und zwei Gruppen mit je vier eher leistungsschwachen Schiiler/in-
nen. Als erste Aufgabe bekamen die Schiiler/innen die Anweisung, in sich zu gehen und
dabei herauszufinden, wo ihre Starken und Schwéachen liegen und wie sie ihre Starken
in dem Projekt effizient einsetzen kénnen. Mit Hilfe dieser Erkenntnisse wurde nun je-
dem Gruppenmitglied eine Aufgabe zugeteilt. Die Aufgaben umfassten die Konstruktion
des Mobels, Zeitmanagement, Kostenberechnung und Materialauswahl. Dadurch
musste jeder/jede Schiiler/in Verantwortung fiir seine/ihre Arbeit Gbernehmen, sodass
sich jeder/jede auf seine/ihre Teammitglieder verlassen konnte. Durch das Vergeben
von Aufgaben nach den Starken der Schiler/innen und das Zusammenarbeiten in der
Gruppe sollten die lernbezogenen Angste genommen und die Motivation bei den Schii-

lern/innen gestarkt werden.

Es konnte nun mit dem Projekt begonnen werden. Als erstes wurde durch den Kunden
(Direktion) der Arbeitsauftrag beschrieben. Es sollte ein exaktes Gegenstiick einer Vit-
rine erstellt werden. Dazu hatte jede Gruppe eine Stunde Zeit, sich mit der originalen
Vitrine intensiv auseinanderzusetzen, sich dabei die MaRe, Holzart, Konstruktion, Be-
schldage der Vitrine zu notieren. Mit all diesen gewonnenen Erkenntnissen mussten die
Schiler/innen sich mit der ihnen zugeteilten Aufgabe auseinandersetzen. Dazu standen
den Schulern/innen das Internet sowie jegliche Art von Literatur oder auch geschultes
Fachpersonal einzelner Firmen zur Verfligung. Die so erarbeiteten Ergebnisse aus den
einzelnen Bereichen wurden in jeder Gruppe prasentiert und besprochen. Wichtige Ar-

beitsschritte konnten so auch gleich intern beschlossen werden. Die Beschliisse wurden



in sogenannten Besprechungsprotokollen festgehalten und dem/der dafur verantwort-

lichen Schiler/in zugeordnet.

Abbildung 1: Gruppenbesprechung?

Im nachsten Schritt musste eine Vorkalkulation erstellt werden. Diese wurde von jeder
Gruppe der Direktion vorgelegt, um eine Auftragserteilung zu erhalten. In dieser Phase
setzten sich die Schiler/innen mit der Schnittlehre, Holzverbindungen, Beschlagetypen,
Materialkosten und Zeitplanung auseinander. Hierflir wurden verschiedene Preise bei
den einzelnen Zulieferfirmen eingeholt und verglichen. Kosten- und Materialberechnun-
gen konnten so rasch durchgefiihrt werden. Eine der wichtigsten und auch schwierigs-
ten Berechnungen fiir die Schiler/innen war die zeitliche Aufstellung, um das Projekt
durchzufiihren. Diese Aufstellung wurde von den meisten Gruppen gemeinschaftlich ge-

[6st. Dadurch wurden die Teamfahigkeit und das selbststandige Aneignen von Wissen

L Quelle: Klingler Michael



gefordert. Die dazu notwendigen Kompetenzen zu den einzelnen Auflistungen und Be-
rechnungen wurde in den Fachern ,,Angewandte Mathematik” und ,,Rechnungswesen”

den Schulern/innen vermittelt.

Von jeder Gruppe konnten die so ermittelten Preise der Direktion im Verkaufsgesprach
vorgelegt werden. Im Unterrichtsfach ,Deutsch und Kommunikation” wurden die Schii-
ler/innen fir ein Verkaufsgesprach geschult. Nachdem das Verkaufsgesprach mit der Di-
rektion positiv verlaufen war, konnte mit der Erstellung einer Werkszeichnung begon-
nen werden. Die Detail- und Konstruktionszeichnungen wurden im Unterrichtsfach
»Computergestitztes Fachzeichnen” erstellt. Parallel dazu konnten im praktischen Un-
terricht bestimmte Konstruktionsvarianten, die in der Detailplanung besprochen wur-
den, ausprobiert werden, um diese anschliefend fehlerfrei an der Vitrine umsetzen zu
konnen. Auch wochentliche Gruppenbesprechungen mussten abgehalten werden, um
sich in den einzelnen Bereichen aufeinander abzustimmen. Dies hatte den Vorteil, dass
etwaige Probleme, Preisabsprachen und Neuerungen am Projekt schnell miteinander

besprochen, umgesetzt und geldst werden konnten.

Nachdem alle theoretischen Aufgaben zur Realisierung des Projektes, wie der Werks-
plan, Kosten und Zeitaufstellung sowie die Bestellung der einzelnen Materialien abge-
schlossen waren, konnte im praktischen Unterricht mit der Produktion begonnen wer-

den.

Nach den zeitlichen Berechnungen der Schiiler/innen musste mit der Produktion in der
funften Lehrgangswoche begonnen werden. Aus diesem Grund wurden die Schiler/in-
nen in der dritten bzw. vierten Lehrgangswoche einer intensiven Einflihrung im Bank-
und Maschinenraum unterzogen, um so der Verletzungsgefahr vorzubeugen. Dabei be-
kamen alle Schiiler/innen eine Gefahrenunterweisung bezlglich der zu verwendenden
Maschinen und der dazugehorigen Werkzeuge. Nebenbei wurden ihnen samtliche Ein-
stellmoéglichkeiten an den Maschinen genauestens erklart. Dies war ein wichtiger Punkt,
da jede Gruppe die Vitrine selbststandig produzieren und die Lehrperson nur als Be-

obachter auftreten sollte.

Nach Anlieferung der einzelnen Materialien von den verschiedenen Lieferfirmen konnte

mit der Produktion begonnen werden. Am Beginn der Vitrinenproduktion stand der



Massivholzzuschnitt der Korpusteile an. Dazu musste aus dem Massivholzlager das be-
notigte Material, nach den Holzauswahl-Kriterien ausgewahlt und anschlieRend zur Wei-
terverarbeitung vorbereitet werden. Dieser Schritt wurde von je zwei Personen aus je-
der Gruppe erledigt. In der Zwischenzeit konnte von den anderen Gruppenmitgliedern
das Handwerkzeug vorbereitet oder Maschinen fiir die nachsten Arbeitsschritte einge-
stellt werden. Um etwaigen Fehlern an den verschiedenen Maschinen vorzubeugen, fer-
tigten die Schiler/innen einzelne Probestiicke an. Alle Einstellungen wurden von den
Lehrpersonen vor dem Gebrauch der Maschinen sorgfaltig Gberprift, um die Sicherheit

der Schiler/innen zu garantieren.

Durch die sorgfaltige Arbeitsaufteilung jedes einzelnen Gruppenmitgliedes war ein flls-
siger Ablauf aller Arbeitsschritte gewahrleistet. Mit Hilfe der Holzlisten und der De-
tailplane zu den einzelnen Werkstiicken, konnten die MaRe und Holzverbindungen auf
die einzelnen Moébelteile tGbertragen werden. Nun konnte von einem Gruppenmitglied
die Eckverbindungen am Korpus hergestellt und ein anderes Mitglied konnte sich in der
Zwischenzeit mit der Verbindung an der Rahmentire beschaftigen. Mit den Einstellun-
gen, der dafuir notwendigen Maschinen hatten die Schiiler/innen anfanglich so manche
Probleme. Diese konnten aber gemeinschaftlich durch einfaches Ausprobieren der Ein-
stellungen bzw. Ricksprache mit der Lehrperson behoben werden. Auch das mehrma-
lige Anfertigen einzelner Teile blieb dabei nicht aus. Nach einer letzten Uberpriifung al-
ler MaRe und der Passgenauigkeit der einzelnen Teile wurde das Werkstlick zusammen-
geleimt. AnschlieBend wurde mit der Oberflaichenbearbeitung begonnen. Zum Schluss
wurden alle Beschlageteile montiert und das Werkstlick komplettiert. Nur durch den
groRen Einsatz der Schiler/innen und dem Willen das Produkt gerne herzustellen, konn-

ten das Projekt ,,Vitrinen selbst gemacht” in kiirzester Zeit durchgefiihrt werden.



Abbildung 2: Zusammenarbeit der einzelnen Schuler/innen bei der Produktion*

Da die fertigen Werkstiicke einem wohltatigen Zweck zur Verfigung gestellt werden
sollten, hatte die Klasse einheitlich beschlossen, diese der Lebenshilfe Tirol zu spenden.
Nach einem kurzen Gesprach mit der Lebenshilfe wurde die Klasse gebeten, ob es nicht
moglich ware, jemanden aus der Gemeinschaft der Lebenshilfe bei der Produktion mit
einzubeziehen. Nach ein paar organisatorischen MalRnahmen konnten zwei Klienten bei
der Produktion mitwirken. Dabei wurden diese beiden jugendlichen Méanner in die
Klasse integriert. Es wurden hierflir Rahmenteile vorbereitet, die von den beiden Bur-
schen bearbeitet und fertig gestellt werden mussten. Einzelne Arbeitsschritte wurden
mit ihnen erarbeitet, wobei die Schiiler/innen mit viel Motivation und Engagement bei
der Sache waren. Fiir manche Schiiler/innen war dies eine tolle Erfahrung auch einmal
in die Position der Lehrperson zu schlipfen und so ihr Kbnnen und Wissen weiter zu
geben. Durch dieses gemeinschaftliche Arbeiten konnten die Schiiler/innen noch die so-
ziale Kompetenz von der Zusammenarbeit mit korperlich und geistig behinderten Men-

schen erlernen.

L Quelle: Klingler Michael



Abbildung 3: Zusammenarbeit mit Patrik und Dominik*

Da zum Abschluss auch eine Prasentation der geleisteten Arbeit fir die Eltern, Lehrbe-
rechtigten sowie Mitschuler/innen vorgesehen war, wurde von den Schiler/innen im
Unterrichtsfach ,,Deutsch und Kommunikation” dafiir eine Einladung gestaltet und ein
Vortrag ausgearbeitet. Um diesen Vortrag etwas anschaulicher zu gestalten, wurde von

den Schiler/innen ein Kurzfilm tiber den Produktionsablauf produziert.

In der letzten Lehrgangswoche wurden einem breiten Publikum die Ergebnisse des Pro-
jektes prasentiert. Unter Anwesenheit vieler Eltern, Lehrberechtigten, der Lebenshilfe
Tirol, der Direktion der TFBS-Holztechnik, einer Abordnung der Padagogischen Hoch-
schule Tirol und einigen Klassen der TFBS-Holztechnik konnten die Schiler/innen der 2b
Tischler Klasse ihre Erfahrungen und Probleme nochmals vortragen. Den krénenden Ab-
schluss bildete ein gemitliches Zusammensitzen aller Mitwirkenden bei einer Jause, wo

nochmals Uber das Erlebte diskutiert, nachgedacht und gelacht wurde.

L Quelle: Klingler Michael



Abbildung 4: Gruppenfoto der 2. Klasse Tischler!

1 Quelle: Klingler Michael



4 EVALUATIONSMETHODEN

Die Evaluation wurde mittels der Betrachtung von verschiedenen Perspektiven durch-
geflihrt. Die Methoden Beobachtung, Befragung und Selbst- bzw. Fremdeinschatzung

wurden angewandt.

Fir die Befragung wurden Befragungsbogen vorbereitet, in denen Verhaltensweisen be-
zuglich Motivation und Anstrengungsvermeidung von Schiler/innen im Unterricht fest-
gehalten werden konnten (Fremdeinschatzung). Diese Befragungen wurden in der ers-
ten und in der letzten Lehrgangswoche durchgefiihrt. Die Erkenntnisse aus den Frem-
deinschatzungen der beteiligten Lehrer/innen wurden miteinander verglichen und aus-

gewertet. Anbei ein Auszug aus den Beobachtungsblattern fir Lehrpersonen, zu Moti-
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Tabelle 2: Auszug eines Befragungsbogens fir Lehrpersonen



Die Auswertung der Antworten der Schiiler/innen wurde von der Lehrperson mit Punk-
ten versehen. Dabei wurden die Antworten, die von den Schiiler/innen mit ,nie” beant-
wortet wurden, mit der Wertigkeit 0 kombiniert und die Antworten mit ,,immer” mit der

Wertigkeit von 5 verkniipft.

Einen weiteren Aspekt bildet die Selbsteinschatzung der Schiler/innen. Sie wurden am
Anfang des Lehrganges mittels Fragebogen zu Teilaspekten des Lern- und Arbeitsverhal-
tens befragt. Hierzu wurde der Fragebogen ,Skalen zur Erfassung der Lern- und Leis-
tungsmotivation” (SELLMO) angewendet. Diese Selbsteinschatzungen wurden in der
letzten Lehrgangswoche am Ende der Projektarbeit wiederholt und anschlieBend mitei-
nander verglichen. Mit dem SELLMO- Fragebogen kdnnen jene Zielorientierungen er-
fasst werden, die in Lern- und Leistungssituationen entscheidende Wirkungen ausiiben
wie, z. B. bei der Orientierung nach der Vermeidung von Leistungszielen. Diese zeigen z.
B., dass die Probanden mangelnde Fahigkeiten nach Moglichkeit zu verbergen versu-
chen. Weiters werden die Lernziele, Anndaherungs-Lernziele und die Arbeitsvermeidung
bewertet. Um einen Einblick Giber den SELLMO-Fragebogen zu erhalten, wird dieser

nachfolgend erklart.

4.1 Messinstrument zur Erfassung der Selbsteinschiatzung von

Motivation und Anstrengungsvermeidung

Es wurde im Jahr 2002 ein Verfahren veroffentlicht, zur Erfassung der Lern- und Leis-
tungsmotivation (SELLMO)?, das fiir Schiiler und Schiilerinnen der 4. Klasse vereinheit-
licht und normiert wurde. Mit dem SELLMO sollten vier zentrale Zielorientierungen einer
Person aufgezeichnet werden, die sich im Verhalten in Bezug auf die Lern- und Leis-
tungszusammenhange als wichtig bestatigt hatten. Es hatte sich als Werkzeug zur Indi-
vidualdiagnose im Rahmen von Berufs- und Einzelfallberatung etabliert (Scholer, Miller,

Scheib , & Roos, 2004, S. 1).

1 SELLMO: Skalen zur Erfassung der Lern- und Leistungsmotivation



Bei diesen vier zentralen Zielorientierungen handelt es sich um die Begriffe ,Lernziele”,
»~Anndherungs-Leistungsziele®, ,Vermeidungs-Leistungsziele” und ,Arbeitsvermei-
dung”, die anhand von 31 Fragen erfasst werden. Der Fragebogen wurde so aufgebaut,
dass als Fortfihrung des Satzes ,in der Schule/ im Studium geht es darum...” den einzel-
nen Fragen folgen und diese den Satz vervollstéandigen. Auf einer Skala von 1 ,stimmt
gar nicht” bis 5 ,,stimmt genau” wird angegeben, wie sehr dies fiir die Schiiler/innen
normalerweise zutrifft. Die vier Skalen sind in abwechselnder Reihenfolge im Fragebo-
gen eingearbeitet. Dies soll dazu beitragen, dass die einzelnen Fragen aufmerksam aus-
gearbeitet werden. Die Fragebégen wurden von den Schiiler/innen handschriftlich aus-

gefillt.

In meinem Unterricht ging es darum,...

stimmt gar nichit

stimmt eher nicht
wader / noch
stimmit eher
stimrnt genau

1 | ... neue Ideen filr meinen Beruf zu bekommen. U |_| LI U |_|
2 | ... zu zeigen, dass ich in einer Sache qut bin. D I:I [I D I:I
3 | ... dass andere Mitschalerfinnen nicht denken, ich sei dumm. D I:I [I D I:I
4 | ... keine schwierigen Prifungen oder Schularbeiten zu haben. D I:I [I D I:I
5 | ... elwas Interessantes zu lemen. D |:| D D |:|
6 | ... mich nicht zu blamieren (z.B. durch falsche Ergebnisse oder dumme Fragen). D I:I [I D I:I
7 | ... Zu Hause keine Arbeiten eredigen zu miissen. D I:I [I D I:I
2 | ... spater, in meinem Beruf, knifflige Probleme 16sen zu kénnen. D I:I [I D I:I
9 | ... Arbeiten besser zu schaffen als andere. D I:I [I D I:I
10 | ... dass niemand merkt, wenn ich etwas nicht versiehe. D I:I [I D I:I

Tabelle 3: Ausschnitt Fragebogen SELLMO



AnschlieBend mussten die einzelnen Werte des Fragebogens mit Hilfe einer Auswer-
tungsschablone ermittelt und den jeweiligen Zielorientierungen zugeordnet werden.
Auf dieser Auswertungsschablone wurden die Fragen der vier Skalen in unterschiedli-
chen Farben gekennzeichnet. So wurden z. B. die Fragen der Skala , Arbeitsvermeidung”
durch rote Felder gekennzeichnet. Zur Auswertung wurde die Schablone auf den Frage-
bogen gelegt. So konnten die durch den/ die Schiiler/in angekreuzten Zahlenwerte aus
dem Bereich Arbeitsvermeidung ermittelt und summiert werden. Als nachstes wurden
ebenso die Werte der drei anderen Skalen ermittelt. Diese Werte wurden in einem se-
paraten Auswertungsbogen in die dementsprechende Spalte eingetragen. Auf diese
Weise erhalt man die Rohwerte aller Skalen von jedem/ jeder Schiiler/in. Neben diesen
Rohwerten kdnnen noch Rohwerte-Bander, Prozentrange, T-Werte und T-Werte-Ban-
der (Durchschnittswerte) auf dem Auswertungsbogen eingetragen werden. Um all diese
Werte ermitteln zu kénnen, muss in den jeweiligen Normtabellen, die dem Fragebogen

beigefligt wurden, nachgeschlagen werden.

R Viatse

{R hwert 'H.:'u.‘.m--:-.mn -i‘mu-“.l',\ ® Wert I Werteband ]\

|

Lernziel [ a0 38-40 100 | 75 7179 |

. . | . | T
|Annaherungs-Lernziele | 31 | 29-33 | 93,7 ‘ 64 | 59-69

\Vermeidung-Llernziele | 21 | 1824 | 504 | 50 | 4654 |

} - - - - v - - {

Arbeitsvermeidung | 29 | 2632 | 871 | 61 | 5765 |
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Abbildung 5: Beispiel einer Auswertungstabelle eines/einer Schiler/in

SELLMO Auswertungstabelle Hogrefe Verlag Géttingen



Um die Fragebogenkennwerte verstehen zu kdnnen, werden diese nachfolgend kurz er-

klart.
Der ,,Rohwert” gibt an, wie viele Rohwertpunkte pro Skala erzielt wurden.

Das , Rohwerte-Band” gibt an, innerhalb welcher Grenzen der wahre Rohwert einer

Testperson unter Berlcksichtigung etwaiger Standartfehler liegt.

Der ,Prozentrang” gibt Auskunft darlber, wie viele Testpersonen einen niedrigeren o-

der gleich hohen Rohwert aufweisen.

Der ,T-Wert” zeigt an, ob eine Person als unter-, durchschnittlich oder Gberdurch-

schnittlich eingestuft werden kann.

Das , T-Wert-Band“ gibt wie das ,,Rohwerte-Band” an, innerhalb welcher Grenzen der

wahre Wert liegt.

Die so ermittelten Werte jedes/ jeder Schiilers/in von der ersten Befragung wurden mit
den Werten aus der Befragung nach den zehn Wochen verglichen und bewertet. Daraus
konnte ermittelt werden, dass sich z. B. die Schuler/innen, bei der Arbeitsvermeidung
im Durchschnitt bei der ersten Befragung generell hdher eingestuft hatten als bei der
zweiten. Ebenso wurde festgestellt, dass die Erwartungen in Bezug auf die Lernziele aller

Schiler/innen erreicht werden konnten, bzw. Gberschritten wurden.



5 ERGEBNISSE

Die am Beginn dieser Arbeit beschriebenen Zielsetzungen zu der Forschungsfrage, sollen
in diesem Kapitel beantwortet werden. Die Forschungsfrage der Arbeit lautet: ,,Kénnen
Teilaspekte des Lern- und Arbeitsverhaltens von Schiiler/innen durch eigenstandigen
Wissenserwerb wie die Motivation und die Anstrengungsvermeidung geférdert wer-
den?” Mit dieser Fragestellung als Ausgangslage wurden die Schiler/innen von den
Lehrpersonen beobachtet. Diese Beobachtungen dienten als Basis zur Auswertung fir

die Fremdeinschatzung.

5.1 Fremdeinschatzung

Die Beobachtungen wurden von den beteiligten Lehrpersonen schriftlich festgehalten
und anschlieBend ausgewertet. Dazu wurden die einzelnen Beobachtungsbogen der be-
teiligten Lehrpersonen pro Unterrichtsfach miteinander verglichen und Ubereinstim-
mende Beobachtungen gewertet. Dabei wurde festgestellt, dass die leistungsstarken
Schiiler/innen im Gegensatz zu den leistungsschwachen Schiler/innen mit der Aufga-
benverteilung wesentlich groRere Probleme hatten. Leistungsstarke Schuler/innen sind
meist Einzelkampfer. Sie sind es gewohnt, Arbeiten alleine zu erledigen, in der Annahme
weil sie glauben, dass diese nur dann richtig sind und zuverladssig gemacht werden. Es
war auffallig, dass leistungsstarke Schiler/innen viel mehr diskutierten, ob der zeitliche
Aufwand der einzelnen Aufgaben gleichermalRen hoch ist und versuchen die Starken der
einzelnen Schiler/innen optimal einzusetzen. Dies konnte aus den Beobachtungsproto-
kollen festgestellt werden, da die leistungsstarken Gruppen bei der Verteilung der ein-
zelnen Aufgaben innerhalb der Gruppe einen hoheren zeitlichen Aufwand hatten als die

Gruppen der leistungsschwachen Schiler/innen.
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Abbildung 6: Auswertung zeitlicher Aufwand
Beobachtungsprotokoll 003015
Gruppe [Artder Arbeit lZei'ivon -bis I‘Perscnen [ Beobachtung
Gruppel | Einteilung der Aufgaben ] 5:00-10:40 I 3 wurde viel diskutiert, abgewagen, waren sich lange nicht einig
wer von der Gruppe Gbemimmit 2 Aufgaben
Gruppel | CEinteilungder Aufgaben | 9:00-10:15 3 |verglichen den Arbeitsaufwand fir jede Aufgade versuch es gerechi zu machen
konnte nicht festgestelit werden wer der Taemleader in der Gruppe ist
Grupped | Einteilungder Aufgaben | 5:00-9:20 4 beschlossen gemeinsam
Grupped | Einteilungder Aufgaben | 500-9:12 4 exirem schnell, wurden vom Teamleader eingeteilt

Abbildung 7: Auszug eines Beobachtungsprotokolls?

Bei der Gruppe 2 der leistungsstarken Schiler/innen konnte aufgezeichnet werden, dass
die Motivation, eine Aufgabe zu erledigen sank, wenn die Gruppe nicht vollstandig an-
wesend war. Ebenso gab es am Anfang des Projektes bei den leistungsstarken Gruppen
Probleme, da sie mit den ihnen zugewiesenen Personen in ihrer Gruppe nicht ganz ein-
verstanden waren. Die Motivation dieser Gruppen, doch mit den ihnen zugeteilten Per-

sonen zu arbeiten war, die Hoffnung auf eine gute Note am Ende des Projektes. Fir die

1 Quelle: Michael Klingler



leistungsschwachen Schiiler/innen war die Motivation, durch das Zusammenarbeiten in
der Gruppe am Ende des Projektes auch eine bessere Note als sonst zu erlangen. Dies
konnte aus den Befragungen der Schiler/innen und den Fragen der Anndherungs- Leis-
tungsziele ermittelt werden. Ebenso das selbststandige Erarbeiten und der Rickhalt der
eigenen Gruppe waren fiir die Schiiler/innen Motivation genug, dieses Projekt durchzu-

fuhren.

Bei den leistungsschwacheren Schiiler/innen konnte beobachtet werden, dass jegliche
Art von Anstrengung so gering wie moglich gehalten wurde. Dieser apathische Arbeits-
stil versucht, durch langsames, desinteressiertes und teilnahmsloses Arbeiten so wenig
Leistung wie moglich zu erbringen. So wurden z. B. von den leistungsstarken Schiler/in-
nen Holzlisten und Bestellungen vorbereitet und ausgewertet. AnschlieRend wurden
diese von den leistungsschwacheren Schilern/innen einfach leicht abgeandert Gber-
nommen. Ebenso wurde von den leistungsschwachen Schiilern/innen, bei bestimmten
Holzverbindungen die einfachste Variante ausgewahlt. So wurde eine Diibel- Verbin-
dung angefertigt anstatt einer Verbindung mit halbverdecken Zinken, die erheblich
schwieriger herzustellen ist. Bei den leistungsschwachen Schilern/innen war die per-
fekte Herstellung des Endproduktes zweitrangig. Im Fokus standen fiir diese Gruppen

die Herstellung des Produktes selbst und das mit dem geringsten Aufwand.

5.2 Selbsteinschatzung

Fir die Selbsteinschatzung wurde der im vorherigen Kapitel, Messinstrument zur Erfas-
sung der Selbsteinschatzung von Motivation und Anstrengungsvermeidung, beschrie-
bene ,SELLMO” Fragebogen verwendet. Bei der Evaluation der Fragebdgen wurden die
Gruppen der leistungsstarken Schiiler/innen, sowie die Gruppen der leistungsschwa-
chen Schuler/innen miteinander verglichen. Ebenso wurde jeder/jede einzelner/ein-
zelne Schiiler/in ausgewertet und mit der gesamten Klasse verglichen. Fir die Auswer-
tung wurden die einzelnen Bereiche des ,SELLMO Fragebogens”, Lernziele, Anndhe-
rungs-Leistungsziele, Vermeidungs-Leistungsziele und die Arbeitsvermeidung herange-

zogen.
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Tabelle 4: Auszug einer Fragebogenauswertung
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Hinweis: Bei der Auswertung der Fragebdgen wurden die einzelnen Gruppenmitglieder

zusammengefasst und farblich markiert. Starke Auffalligkeiten wurden hier rot und

gleichbleibende Ergebnisse wurden gelb hinterlegt.

Gruppel leistungsstark

Gruppe? leistungsstark

Gruppe3 leistungsschwach

Gruppe4 leistungsschwach

Lernziele

Besonders positiv aufgefallen ist bei den Auswertungen, dass alle Schiiler/innen einen

Wissenszuwachs erzielten und das gewiinschte Lernziel erreichen konnten. Bei der Aus-

wertung konnte bei den Lernzielen wie z. B. eine neue Idee zu bekommen oder zum

Nachdenken angeregt zu werden, ein Zuwachs von ca. 20 % festgestellt werden. Im

nachfolgenden Diagramm wird die Auswertung der Lernziele der vier Gruppen am An-

fang und am Ende gegeniibergestellt. Daraus ist ersichtlich, dass bei beiden leistungs-

starken Gruppen ein Zuwachs der Lernziele zu verzeichnen ist, hingegen bei den leis-

tungsschwachen Schiiler/innen die Ergebnisse eher gleichbleibend sind. Bei einzelnen



leistungsschwachen Schilern/innen ist aber auch hier eine deutliche Steigerung festzu-

stellen.

Lernziel A B C D E F G H | J K L M N

Anfang 32 31 30 32 36 35 39 40 37 31 39 40 32 37

Ende 40 37 31 38 35 34 37 40 39 39 38 40 40 35

Tabelle 5: Evaluation Lernziele
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Tabelle 6: Diagramm Lernziele je Gruppe

Anndherungs-Leistungsziele

Bei den Annaherungs-Leistungsziele konnte bei der Auswertung der Fragebogen jedes/
jeder einzelnen Schiiler/in festgestellt werden, dass die leistungsstarken Schiiler/innen
zeigen wollen, dass sie in einer Sache gut sind. Bei den leistungsschwachen Schilern/in-
nen ist dies erst bei der Auswertung am Ende sichtbar. Man konnte dies auch bei der
Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe Tirol feststellen. Einmal in die Position der Lehr-

person zu schliipfen und sein Kénnen und Wissen an die zwei Klienten der Lebenshilfe



Tirol weiter zu geben, war besonders bei den leistungsschwachen Schilern/innen aus-

gesprochen positiv. Mit dieser Art des Unterrichtes konnte eine Steigerung der Lernbe-

reitschaft bei allen Schilern/innen festgestellt werden.

Anndherungs-
ung A | B | C|D|E F |1 G| H I J K L M| N
Lernziele
Anfang 28 26 17 26 24 25 24 12 22 22 23 26 26 28
Ende 31 28 24 25 27 24 24 18 26 27 29 19 29 28
Tabelle 7: Evaluation Anndherungs-Lernziele
Annaherungs-Leistungsziele
120
100
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4

Ausgewertete Punkte
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Tabelle 8: Diagramm Annaherungs-Leistungsziele je Gruppe

Bei der Auswertung der ,SELLMO” Fragebogen war auffallig, dass sich die leistungsstar-

keren Schiiler/innen bei der ersten Befragung zur Vermeidung von Leistungszielen bes-

ser eingeschatzt hatten als bei der zweiten Befragung. Dies ist aus der Tabelle ,,Vermei-

dung-Leistungsziele Prozentrang” ersichtlich. Bei der Erstbefragung lagen die Werte um




50 % und bei der zweiten Befragung um ca. 80 %. Im Gegensatz dazu waren die leis-
tungsschwachen Schiiler/innen hier meist gleichbleibend. Die Ergebnisse bei den Ver-
meidungs-Leistungszielen zeigten, dass bei leistungsstarken Schiler/innen der Druck zu
versagen oder sich zu blamieren groRer ist als bei den leistungsschwachen Schiler/in-
nen. Dies deckt sich auch mit den Beobachtungsbdgen der Lehrpersonen und Befragun-
gen der Schiiler/innen durch diese. Am Ende des Projektes konnte bei allen Schiler/in-
nen eine Verringerung der Vermeidungs- Leistungsziele festgestellt werden. Dies ist auf
die gute Zusammenarbeit in den einzelnen Gruppen zurlick zu fihren. So wurde den
Schiiler/innen die Angst zu versagen, sich zu blamieren oder eine falsche Antwort zu

geben genommen.

Vermeidung-ABCDEFGH|JKLMN

Lernziele
Anfang 16 | 16 | 20 | 24 | 21 | 17 8 8 10 8 11 )16 | 30 | 19

Ende 16 | 15| 14| 16| 16 | 24 | 8 8 |21 ) 8 9 8 |21 | 2

Tabelle 9: Evaluation Vermeidung-Leistungsziele

Vermeidung-

leistungsziele | A | B | C | D | E| F|G|H| | |J|K|L|M|N

Frozentrang

Anfang 279|183 135|535 | 233|504 |18 (18|42 [88|63 |63]|504]| 393

Ende 27942 (146|643 | 183|788 (15|15 504 |88 |183 156|913 504

Tabelle 10: Gesamtauswertung Vermeidung-Lernziele Prozentrang



Vermeidungs-Leistungsziele
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Tabelle 11: Diagramm Vermeidungs-Leistungsziele je Gruppe

Ausgewertete Punkte

Arbeitsvermeidung

Bei der Betrachtung des Diagrammes fiir die Arbeitsvermeidung ist deutlich erkennbar,
dass die Werte bei der zweiten Befragung der leistungsstarken Schiilern/innen gesun-
ken, hingegen bei den leistungsschwachen gestiegen ist. Dieses Ergebnis zeigt, dass leis-
tungsschwache Schiler/innen meist versuchen den Weg des geringsten Wiederstandes

zu gehen, den Arbeitsaufwand stets gering zu halten.

Bei den Leistungsstarken Schilern/innen wird es als eine Herausforderung gesehen
schwierige Aufgaben selbst erledigen zu missen. Deshalb ist hier auch ein Riickgang bei
der Arbeitsvermeidung deutlich sichtbar. Dieses Ergebnis deckt sich auch mit den Ergeb-

nissen aus den Befragungen und Beobachtungen der Schiler/innen durch die Lehrper-

son.
Arbeitsvermeidung | A | B | C | D | E| F |G | H | J K| L|M|N
Anfang 32 25 22 25 25 29 20 21 17 24 16 20 30 27
Ende 29 23 22 23 23 25 17 26 25 23 29 16 26 27

Tabelle 12: Evaluation Arbeitsvermeidung




Ausgewertete Punkte

Arbeitsvermeidung
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Tabelle 13: Diagramm Arbeitsvermeidung je Gruppe



6 RUCKBLICK/AUSBLICK

Flir mich war die Durchfiihrung des Projektes ,Vitrine selbst gemacht” und die damit
verbundene wissenschaftliche Erarbeitung zur Férderung von Teilaspekten des Lern-

und Arbeitsverhaltens ein enormer Zugewinn fir meine Lehrertatigkeit.

Den Unterricht so gestalten zu kdnnen, dass die Schiiler und Schiilerinnen in ihrer Selbst-
standigkeit gefordert werden und dabei die geforderte Arbeit gerne durchfiihren, war

flr mich eine positive Erfahrung und damit auch ein voller Erfolg.

Die Beobachtung von Motivation und Anstrengungsvermeidung wahrend des Projektes,
war flr mich als Lehrperson nicht immer einfach. Es galt herauszufinden, in welcher Art
von Motivation sich die Schiiler/innen gerade befinden oder ob die Anstrengungen, die
sie im Moment auf sich nehmen, eher hoch oder niedrig sind. Bei der Durchfiihrung ei-
nes projektorientierten Unterrichts ist man als Lehrperson besonders gefordert, da es
einen wesentlichen Mehraufwand bedeutet, einen solchen Unterricht vorzubereiten.
Auch wahrend des Unterrichtes ist die Belastung hoher als im Regelunterricht. Man
muss sich in kiirzester Zeit auf die einzelnen Gruppen und ihren Arbeitsfortschritt ein-
stellen kdnnen und moglichst an mehreren Orten gleichzeitig agieren. Ebenso ist die Do-
kumentation Uber den Verlauf des Unterrichtes, die Organisation und die Kommunika-

tion zwischen den beteiligten Lehrpersonen nicht zu unterschatzen.

Die Zuteilung der einzelnen Schiiler/innen in Gruppen aus leistungsschwachen und leis-
tungsstarken Schilern/innen wurde mittels der Leistungsbeurteilung vom Vorjahr
durchgefihrt. Dies fuhrte anfanglich zu Diskussionen, da sich die Schiiler/innen bevor-
mundet fihlten. Mit der Zeit konnten sich die Schiler/innen aber mit der ihnen zuge-
teilten Situation anfreunden und es war auch am Ende des Projektes ein Gruppenzusam-

menhalt splirbar.

Positiv aufgefallen ist, dass die Schiler/innen nicht immer den Weg des geringsten Wi-
derstandes gingen, sondern auch Interesse an der Arbeit zeigten und sich bemihten,
eine nahezu perfekte Arbeit abzugeben. Ein sehr pragender Abschnitt fiir die Schuler/in-

nen und die beteiligten Lehrpersonen war die Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe Tirol.



Hier konnten die Schiiler/innen einmal in die Rolle der Lehrperson schlipfen und gleich-
zeitig den Umgang mit korperlich und geistig behinderten Menschen kennenlernen. Dies

war fir beide Seiten ein Zugewinn.

Der Umfang des Projektes , Vitrine selbst gemacht” war in meinen Augen, fir eine 2.
Klasse angemessen. Fiir ein zukiinftiges Projekt in dieser Art und Weise wirde ich die
Anzahl der Gruppenmitglieder reduzieren, da bei der praktischen Umsetzung der Vitrine
die Aufgaben auf weniger Schiler/innen besser verteilt werden kann. Dadurch kénnen
auch Stehzeiten vermieden werden und die Schiiler/innen werden mehr gefordert und
gefordert. Dies sollte aber genau durchdacht werden, da dies einen zusatzlichen Mehr-

aufwand fiir die Lehrperson bedeuten wiirde.

Die Durchfihrung der einzelnen IMST-Projekte wird aber auch von anderen Klassen an
unserer Schule genau beobachtet. Dabei taucht immer wieder von Seiten der Schuler/in-

nen die Bitte auf, auch ein solches Projekt durchfiihren zu dirfen.

6.1 Ausblick

Das durchgefiihrte Projekt ,Vitrine selbst gemacht” kann als gelungen angesehen wer-
den. Es zeigte sich, dass es wegen seines Umfanges und Aufwandes fur die Schuler/innen
und Lehrpersonen im Unterricht einer 2. Klasse gut geeignet ist. Bei einer zuklinftigen
Durchflihrung dieses Projektes ist auf die GroRe der Gruppen zu achten. Bei einer gerin-
geren Anzahl von Schiilern/innen ware der Wissenszuwachs bei den Schilern/innen er-
heblich gréRer. Bei bestimmten Arbeitsschritten kdnnten dadurch eventuelle Stehzeiten

vermieden und die Schiiler/innen folglich mehr gefordert werden.

Eine Schwierigkeit besteht darin, die zeitliche Abfolge der Lehrstoffverteilung so flexibel
zu gestalten, dass diese an die laufenden Projektabschnitte angepasst werden kann. Da-
her kénnte hier nachgedacht werden, den Schilern/inne einzelne Arbeitsabschnitte so

vorzugeben, dass diese mit der Lehrstoffverteilung ident verlaufen kdnnten.

Fiir mich hat der facherilibergreifende Unterricht Zukunft, denn nur so kann Unterricht
mit neuen ldeen gestaltet und verdandert werden. Ich mochte versuchen weitere Pro-
jekte in den zweiten Klassen durchzufiihren, da auch das Interesse von einzelnen Lehr-

personen sowie Schilern/innen, geweckt wurde. Ebenso ist die Zusammenarbeit mit



Menschen mit kdrperlichen und geistigen Behinderungen zu fordern, denn unsere Lehr-
linge kdnnten ja die Arbeitskollegen oder Arbeitgeber von morgen sein. Diese Erfahrung
war fiir alle Beteiligten ein Zugewinn. Flr mich bietet der projektorientierte Unterricht
eine gelungene Mdoglichkeit, den Schilern/innen verschiedene Kompetenzen zu vermit-

teln.
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8 ANHANG

Auszug: aus der Projektmappe

In den nachfolgenden Abschnitten ist ein Auszug der eingesetzten Projektmappe abge-

bildet. Diese wurde den Schilern/innen am Anfang des Projektes ausgeteilt. Die Projekt-

mappe sollte als eine Art Leitfaden zur Durchfiihrung des Projektes dienen sowie zur

Dokumentation einzelner Meilensteine.

Auszug: Projekteinteilung

Projekt: Vitrine selbst gemacht

Projekt Auftraggeber:

Projektleiter: Michael Klingler

Gruppe: Gruppensprecher:

Aufgabenverteilung

Name: Aufgabe:

Datum / Unterschrift

Konstruktionsmoglichkeiten des
Mobels

Zeiteinteilung fir die Fertigung

Kostenberechnung

Auswahl des Holzes und der Be-
schlage

Besprechungstermine

Phase 1 KW 2 Erledigt
Phase 2 KW 4 Erledigt
Phase 3 KW 6 Erledigt
Phase 4 KW 8 Erledigt




Auszug: Projektorganisation

Projektteam Mitglieder

Zustandigkeit

Projektleiter

Michael Klingler

Beobachtung und Dokumenta-
tion
Plan und Produktabnahme

Qualitdtsmanagement

Auftraggeber

Auftragserteilung

Grundinformationen

Direktion

Stockl Walter

Einteilung der Klassenrdume
Teilnahme an den Prédsentatio-

nen

Unterrichtsfacher

Lehrperson

Informationen tiber

Angewandte Mathematik (AMA)
Basisgruppe

Michael Klingler

Kostenberechnungen
Materialberechnungen

Zeitmanagement

Wirtschaftskunde mit Schriftver-
kehr (WSV)

Utz Pichler

Petra Graus Bachler

Kundengesprache
Prasentation

Verkaufsgesprache

Holztechnisches Praktikum (HTP)

Michael Klingler

Anfertigen des Werkstiickes

Tischlerei Technik (TTK)

Michael Klingler

Holzverbindungen
Mobelbeschlage
Anschlagarten

Plattenwerkstoffe

Computergestlitztes Fachzeichnen
(CGF2)

Michael Klingler

Fertigungsplane
Detailplane

Digitalisierung von Planen




Dokumentation

Auszug: Besprechungsprotokoll der einzelnen Gruppen

Besprechungsprotokoll

Projekt Team:

Datum / Zeit / Ort:

Teilnehmer:

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift

Unterschrift

Tagesordnung: Welche Punkte sollen besprochen werden?

Beschlilisse: was wurde beschlossen?

Verantwortlichkeit: wer erledigt welche Aufgaben?




Auszug: Arbeitsberichte

In den Arbeitsberichten mussten die Schiiler/innen den Arbeitsfortschritt der einzelnen
Abschnitte dokumentieren, eine Art Lerntagebuch flihren. Es sollte so eine Reflexion der

geleisteten Arbeit durchgefiihrt werden.

Arbeitsbericht / Reflexion

Projekt Team: Datum / Zeit/ Ort

Name:

Arbeitsbereich:

Arbeitsabschnitt:

Bericht:




8.4.3 Auszug: Besprechungsprotokoll fiir Lehrpersonen

Beobachtungsprotokoll Datum:
. Zeit von
Gruppe Art der Arbeit bis Personen Beobachtung

Einteilung der Auf-

Gruppel gaben 3
Einteilung der Auf-

Gruppe? gaben 3
Einteilung der Auf-

Gruppe3 gaben 4
Einteilung der Auf-

Grupped gaben 4




Verbreitung des Projektes

Rundschau Ausgabe Telfs

2017 fang i da on!“

Lebenshilfe-Klienten schnupperten Tischlereiluft

Patrik Hangsl (r.) von deor Lebenshilfe Telfs zeigte fiir den Beruf des Tischlors viel

Interesse und stelite sich bel der Arbeit Suflerst geschickt an.

(RS) Vor einigen Tagen erlebten
zwei Klienten aus den Lebenshilfe-
Einrichtungen Telfs und Otztal-
Bahnhof den Berufsschul-Alltag der
Tischler, Gememnsam mit den Lehr
lingen arbeiteten sie an einem Lehr
stiick und lemten so den Umgang
mit Bohrer, Hobel und Sige ken-
nen. ,Damit Menschen mit Behin-
derungen am Leben teilhaben kdn-
nen, mussen wir Tlren &ffnen und
iiberlegen, wo sie teilhaben kén-
nen®, so Bettina Gabl von der Le
benshilfe Telfs. Obwohl die beiden
gern im Verkauf arbeiten, schitzen
sie die ,Minnerarbeit™ in der Tisch-
lerwerkstatt. Dominik  FPrischmann
aus  Owzual-Bahnhof und  Patrik
IHangl aus Telfs legten sich jedenfalls
ordentlich ins Zeug und waren von
der Arbeit der Tischler begeistert:
#2017 fing 1 a da an!"

Die Berufsschul-Lehrlinge leiteten
ihre Giiste mit viel Gespilr an und
lemten die Giste mit thren Stirken
und Schwichen einzuschitzen Do-
minik und Patrk sind zwar lang-
samer, aber sic verstchen um was
es geht und arbeiten sehr gewissen-
haft“, beobachter Marcel Walch aus

Foto: Labanahite

Imst. Lehrlinge sind die Arbeitskol-
legen und Chefs von morgen®, ist
Fachlehrer Michael Klingler Gber-
zeugt. Daher traut er seinen Schi-
lern bereits im zweiten Lehrjahr zu,
neue Mitarberter korrekt anzuleiten
oder Projekte selber in die Fland zu
nehmen: Anstatt — wie Gblich — je-
den Arbeitsschritt anzuleiten, neh-
men die Schuler hier selber Maf,
organisicren den Werkstotf, Beschli-
gc und {berlegen sich, wie sie das
Muster nachbauen.

wocit der Chet mitbckommt, was
wir hier machen, traut er uns auch
mehr 2u”, erkliren Gabriel Scherl
aus Fendels und Marcel Walch aus
Imst. JAuflerdem bekommi man so
cin Gefiithl dafiir, was uns der Chef
sonst alles abnimmt.” Fachlchrer
Klingler beobachtete, wic motiviert
dic Schiiler an die neuen Herausfor-
derungen herangehen. ,\Wenn wvier
Schtler eine Aufgabe bekommen,
machen sie sich selber Gedanken,
wie sie das umsetzen oder Men-
schen mit Behinderungen in eine
Arbeit cinbinden. Sie sind bereit,
andere Anstrengungen auf sich zu
nehmen und wachsen daran.®
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Dominik Frischmann und Patrick Hangl von der Lebenshilfe Telfs durften sich
als Tischler versuchen und den Berufsschulalltag miterleben (0.). Eine Erfah-
rung, an der alle Betelligten wuchsen, meint Michael Klingler (u.r. stehend)
von der Tiroler Fachberufsschule fiir Holztechnik In Absam,

fate Letaribi fe

zahlt als: 5 Clips, erschienen in: Innsbruck, Reutte, Landeck, Imst,
Schwaz, Osttirol, Kitzbiihel, Kufstein Zum eigenen Gebrauch nach §42a
UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel:
050403*1543).
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Berufsschule
lebt gelungene
Integration vor

Absam - ,Damit Menschen
mit Behinderungen am Le-
ben teithaben kinnen, miis-
sen wir Tiiren 6ffnen und
iiberlegen, wo sie teilhaben
kiinnen", sagt Bettina Gabl
von der Lebenshilfe Telfs, Do-
minik Frischmann und Patrik
Hangl bekamen diese Chan-
ce und durften kiirzlich am
Berufsschulalltag der Tisch-
ler in Absam teilnehmen. Ge-
meinsam mit den Lehrlingen
arbeiteten sie an einem Lehr-
stilck und lernten so den Um-
gang mit Bohrer, Hobel und
Sige kennen.

Mit viel Gespiir leiteten die
Lehrlinge ihre Giste von der
Lebenshilfe dabei an und
lernten, ihren Stirken und
Schwiichen einzuschitzen.
+Dominik und Patrik sind
zwar langsamer, aber sie ver-
stehen, um was es geht, und
arbeiten sehr gewissenhaft”,
beobachtete Marcel Walch.
Er ist angehender Tischler im
zweiten Lehrjahr,

Seite: 1

wLehrlinge sind die Arbeits-
kollegen und Chefs von mor-
gen”, ist Michael Klingler — er
unterrichtet an der Tiroler
Fachberufsschule fiir Holz-
technik in Absam — {iberzeugt.
Daher traut Klingler seinen
Schillern bereits im zweiten
Lehrjahr zu, neue Mitarbei-
ter korrekt anzuleiten oder
Projekte selber in die Hand zu
nehmen.

WSeit der Chef mithekommit,
was wir hier machen, traut er
uns auch mehr zu", zumin-
dest empfinden dies die Be-
rufsschiiler Gabriel Scherl aus
Fendels und Marcel Walch
aus Imst so. .Und aulerdem
bekommt man ein Gefiihl da-
fiir, was uns der Chef sonst so
alles abnimmt”, meinen die
beiden.

Arbeitserfahrung macht fit
fiirs Leben - diese Erfahrung
durfien die zwei Giiste der Le-
benshilfe Telfsmachenund die
Berufsschiller von Fachleh-
rer Michael Klingler. (maba)
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Dominik Frischmann aus
Otztal Bahnhof und Patrik
Hangl aus Telfs erlebten kiirz-
lich den Berufsschul-Alltag der
Tischler. Gemeinsam mit den
Lehrlingen arbeiteten sie an ei-
nem Lehrstiick und lernten so
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Menschen mit Behinderung im Lehrbetrieb

den Umgang mit Bohrer, Ho-
bel und Sdge kennen. ,Damit
Menschen mit Behinderungen
am Leben teilhaben kdénnen,
miissen wir Tiiren 6ffnen und
iiberlegen, wo sie teilhaben
kénnen”, so Bettina Gabl von
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der Lebenshilfe Telfs. Obwohl
Dominik und Patrik gern im
Verkauf arbeiten, stellten sie
sich neuen Herausforderun-
gen und arbeiteten mit Begeis-
terung in der Tischlerwerk-
statt.
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